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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

“CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENS| ACCESSORI Al SENSI DELL’ART.45, C. 1°, D. LGS. N° 165 DEL 2001 AL
PERSONALE DOCENTE E ATA INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’A.S.L. E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI
NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATI ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
(ART. 22, cOMMA 4, LETT. C3)”

A.5.2022/2023 - cCNL2016/2018

L’anno 2023, il mese di gennaio, il giorno 17 alle ore 09:00 presso I'Ufficio di Presidenza dell'ISIS “Cecilia

Deganutti”, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il CCNL 19.04.2018 del personale del comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del 04.10.2022;

CONSIDERATO che la Legge n. 160 del 29.12.2019 (legge di bilancio per il 2021) dispone, al comma 249
dell'articolo 1, che “le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del personale docente;

VISTO il Piano annuale di lavoro del personale ATA;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

VISTO [lart. 40 c. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti;

tra la delegazione di parte pubblica
le 00.SS. a livello provinciale e la R.S.U. d’Istituto

si conviene e si stipula la seguente / / /

“€riteri generali per I'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art.45, c. 1°, D. lgs. n® 165 del 2001 al
pg’rsonale docente e ATA inclusa la quota delle risorse relative al PCTO e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinati alla remunerazione del personale (art. 22, comma 4, lett.

3

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

La presente Contrattazione Integrativa d’Istituto viene sottoscritta tra le parti in adempimento a quanto
previsto dall’art.22, c. 4 lett. c) del C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018.
Gli effetti decorrono dalla data del 1° Settembre 2022, fermo restando che quanto stabilito nella presente

contrattazione si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali
nazionali, qualora incompatibili.

N

- Udine Protocollo 0000511/2023 del‘:’i?

3.2 La presente contrattazione conserva validita fino al 31 Agosto 2023.
4. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il Dirigente Scolastico (di seguito denominato DS)
provvede all'affissione di copia integrale della presente contrattazione nell’Albo d’Istituto, lo pubblica
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nella sezione Amministrazione trasparente del sito web d’Istituto e ne da comunicazione a tutto il
personale mediante circolare interna.

5. Le disposizioni di cui alla presente contrattazione si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio
sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Art, 2 - Criteri per l'individuazione del personale docente da utilizzare
nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

1. Llindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS avviene sulla base
dei criteri generali nel seguito indicati:
a. disponibilita a assumere e assolvere particolari incarichi in orario d’obbligo e/o aggiuntivo;
b. competenze specifiche professionali in relazione a incarichi e attivita aggiuntive programmate;
c. arotazione.

Art. 3 - Criteri per l'individuazione del personale ATA da utilizzare
nelle attivitd retribuite con il Fondo d’Istituto

1. Uindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS, avviene sulla base dei
criteri generali nel seguito indicati:
a. disponibilita ad assumere e assolvere particolari incarichi in orario d’obbligo e/o aggiuntivo;

b. competenze specifiche professionali in relazione a incarichi e attivita aggiuntive programmate;
c. arotazione.
] CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Art. 4 — Determinazione delle risorse
V4 7
G
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1. Le risorse del FIS per I'a.s. 2022/2023, sono determinate, sulla base di quanto previsto dall’art. 88 del
CCNL 2006/2009 di comparto, da:
stanziamenti annuali come da nota MIUR prot. n. 46445 del 04.10.2022;
stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al P.T.O.F.;
stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;
% stanziamenti previsti per le attivita complementari di educazione fisica;
stanziamenti previsti per le Aree a rischio;
, altre risorse M.I.U.R., Enti territoriali pubblici per retribuzioni al personale dell'Istituto a seguito
;Xz) di accordi, convenzioni, progetti specifici o altro (come da allegato 1 e allegato 2).
o~ 2
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Le risorse del FIS, di cui al precedente comma 1°, vengono utilizzate per compensare tutte quelle
\ attivitd rese dal personale per sostenere il processo di autonomia scolastica, come di seguito
" specificato:

a. attivitd aggiuntive e progetti inseriti nel P.T.O.F. o comunque deliberati dal Collegio Docenti;

b. le attivita di recupero e sostegno;
3. La quantificazione delle risorse F.I.S. viene definita nell'allegato A;
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

“CRITERI GENERALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI Al SENSI DELL’ART.45, C. 1°, D. LGS. N° 165 DEL 2001 AL
PERSONALE DOCENTE E ATA INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’A.S.L. E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI
NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATI ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE
(ART. 22, COMMA 4, LETT. c3)”

A.S.2022/2023 - ccNL2016/2018

’anno 2023, il mese di gennaio, il giorno 17 alle ore 09:00 presso I'Ufficio di Presidenza dell’'ISIS “Cecilia

Deganutti”, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il CCNL 19.04.2018 del personale del comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la nota MIUR prot. n. 46445 del 04.10.2022;

CONSIDERATO che la Legge n. 160 del 29.12.2019 (legge di bilancio per il 2021) dispone, al comma 249
dell’articolo 1, che “le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio
2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

VISTO il Piano Annuale delle Attivita del personale docente;

VISTO il Piano annuale di lavoro del personale ATA;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025;

VISTO Iart. 40 c. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n° 165;

CONVENUTO che il sistema delle relazioni sindacali & improntato alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti;

tra la delegazione di parte pubblica
le 00.SS. a livello provinciale e la R.S.U. d’Istituto

si conviene e si stipula la seguente ’/ /
’/6 Lopiz

“Criteri generali per I'attribuzione dei compensi accessori ai sensi dell’art.45, c. 1°, D. Igs. n° 165 del 2001 al
personale docente e ATA inclusa la quota delle risorse relative al PCTO e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinati alla remunerazione del personale (art. 22, comma 4, lett.
C3)H

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. La presente Contrattazione Integrativa d’Istituto viene sottoscritta tra le parti in adempimento a quanto
previsto dall’art.22, c. 4 lett. c) del C.C.N.L. del comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19.04.2018.

2. Gli effetti decorrono dalla data del 1° Settembre 2022, fermo restando che guanto stabilito nella presente

contrattazione si intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali

nazionali, qualora incompatibili.

La presente contrattazione conserva validita fino al 31 Agosto 2023.

4. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione definitiva, il Dirigente Scolastico (di seguito denominato DS)
provvede all’affissione di copia integrale della presente contrattazione nell’Albo d’Istituto, lo pubblica
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nella sezione Amministrazione trasparente del sito web d'Istituto e ne da com unicazione a tutto il
personale mediante circolare interna.

5. Ledisposizioni di cui alla presente contrattazione si applicano a tutto il personale docente e ATA in servizio
sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE
DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

Art. 2 - Criteri per lindividuazione del personale docente da utilizzare
nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

1. Uindividuazione del personale docente da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS avviene sulla base
dei criteri generali nel seguito indicati:
a. disponibilita a assumere e assolvere particolari incarichi in orario d’obbligo e/o aggiuntivo;
b. competenze specifiche professionali in relazione a incarichi e attivita aggiuntive programmate;
C. arotazione.

Art. 3 - Criteri per I'individuazione del personale ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

1. lUindividuazione del personale ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il FIS, avviene sulla base dei
criteri generali nel seguito indicati:
a. disponibilita ad assumere e assolvere particolari incarichi in orario d’obbligo e/o aggiuntivo;
b. competenze specifiche professionali in relazione a incarichi e attivita aggiuntive programmate;
C. arotazione.

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

/ P Art. 4 — Determinazione delle risorse
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j/ iz 1. Lerisorse del FIS per I'a.s. 2022/2023, sono determinate, sulla base di quanto previsto dall’art. 88 del

CCNL 2006/2009 di comparto, da:

stanziamenti annuali come da nota MIUR prot. n. 46445 del 04.10.2022;

stanziamenti previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali al P.T.O.F.;

stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

stanziamenti previsti per le attivita complementari di educazione fisica;

stanziamenti previsti per le Aree a rischio;

, . altre risorse M.I.U.R., Enti territoriali pubblici per retribuzioni al personale dell’Istituto a seguito
3& di accordi, convenzioni, progetti specifici o altro (come da allegato 1 e allegato 2).
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Le risorse del FIS, di cui al precedente comma 1%, vengono utilizzate per compensare tutte quelle
attivita rese dal personale per sostenere il processo di autonomia scolastica, come di seguito
specificato:
a. attivita aggiuntive e progetti inseriti nel P.T.O.F. o comungque deliberati dal Collegio Docenti;
b. le attivita di recupero e sostegno;

3. Laquantificazione delle risorse F.I.S. viene definita nell’allegato A;

ISIS Cecilia Deganutti - Ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto — anno scolastico 2022/2023
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tinate alla presente contrattazione, sono state

b

Art. 5 — Riparto delle risorse FIS

+ €3.299,28 (ECONOMIA INDENNITA’ DSGA

Alla dotazione FIS a.s. 2022/2023 di € 40.185,65
+ €4.550,75 (ORE ECC. 2.437,95 + PRATICA SP. 2.112,80)

Si aggiungono le seguenti voci
€

)

-3.150,00

; L via A Diaz n.60/a - 33100 UDINE - tel. 0432.2181
z e-mail udis021009@istruzione.it - PEC udis021009@pec.
4. Le risorse del M.O.F per l'a. s. 2022/2023 des
quantificate in — importi lordo dipendente:
FONDO DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE € 40.185,65
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.668.57
INCARICHI SPECIFICI € 1.930,60

ORE ECCEDENTI € 2.187,05

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE

FISICA € 217631

AREE A RISCHIO € 2.396,65

FONDO VALORIZZAZIONE PERSONALE
DOCENTE a.s. 2022/2023 € 8.783.69
ECONOMIA F.1.S. a.s. 2021/2022 DOCENTI € 223327
ECONOMIA F.1.S. a.s. 2021/2022 ATA € 250,00
ECONOMIA ORE ECCEDENTI a.s. 2021/2022 € 4.719,38
ECONOMIA ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED.
FISICA € 2.112,80
ECONOMIA AREA A RISCHIO € 83284
ECONOMIA INDENNITA” DSGA €3.299,28
TOTALE RISORSE ISTITUTI CONTRATTUALI AS. T
2022/2023 € 74.776,09
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - PCTO € 13.582,85
RESIDUO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - PCTO € 4.23
Le risorse extra FIS sono definite negli allegati ove sono definiti anche i criteri di riparto.
£~ 7

E si sottraggono le seguenti somme:
indennita di Direzione spettante al DSGA
o integrativo d’Istituto —anno scolastico 2022/2023
D\ (W
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Differenziale quota fissa spett. al sostituto € -913,20
Sostituzione del DSGA € -338,70
Collaboratori del D.S. € -6.000,00

Totale 37.633,78

Si aggiunge la quota per la valorizzazione personale scolastico di € 8.783,69
TOTALE DISPONIBILITA PER LA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO €46.417,47

La rimanente quota pari ad € 46.417,47 viene suddivisa in ragione del 75% € 34.813,11 al personale Docente
e del 25% € 11.604,37 in favore del personale ATA;

34.813,11 +2.233,27 (ECONOMIE FIS DOCENTI) = 37.046,38 DOCENTI
11.604,37 + 250,00 (ECONOMIE FIS ATA) = 11.854,37 ATA

La quota destinata al personale docente viene utilizzata per retribuire: tutte le attivita didattiche,

educative, formative, organizzative e di orientamento e quelle aggiuntive funzionali all'insegnamento;
attivita e progetti funzionali all’attuazione e realizzazione del PT.0.F. d’Istituto.
La quota destinata al personale ATA. compensa le prestazioni eccedenti I'orario di servizio e/o la loro

intensificazione. 7
e
PERSONALE DOCENTE P ///

Art. 6 - Criteri di utilizzo delle risorse destinate al personale docente

1. Per assicurare una ripartizione delle risorse, si conviene che la quota assegnata al personale docente venga
utilizzata per retribuire:

a. le attivita aggiuntive di insegnamento, realizzate anche nella forma di attivita didattica di recupero e
sportello didattico; (\
b. ogni attivita e progetto inserito nel PT.O.E.

Art. 7 - Risorse destinate ad attivitd di docenza, gestionali, organizzative e funzionali dell’Istituto :

1. Nella quota spettante ai docenti, pari a € 37.046,38 lordo dipendente, si conviene di individuare quelle
attivita che per la loro natura istituzionale verranno compensate con I'utilizzo del fondo stesso, che sara
impiegato per la realizzazione delle attivita sottoelencate:

Cod. Importo | Totale lordo
° Unit3 Forfettario
n : .
Att. Descrizione Attivita . anita Orario dipendente
di pers.
€ € €
4
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Attivita di coordinamento delle classi
1 prime, terze a quarte del corso diurno e 22 325,00 € 7.150,00
seconda, terza e quarta del corso serale
9 Attivita di coordinan_’\ento delle classi c 334,00 € 1.670,00
seconde del corso diurno
3 Att:ivité di coordintamento delle classi 7 375,00 € 262500
quinte del corso diurno e del corso serale
4 Segretario classi corsi diurni e serali 34 100,00 € 3.400,00
5 A.tt.ivit:‘a di coordir-\amento educazione 34 90,00 € 3.060,00
civica del corso diurno e del corso serale
oo ot dellcaucasione degliadult 2 50,00 £ 1900
7 Autovalutazione d'Istituto 1 300,00 € 300,00
8 Referente scolastico Covid 19 sostituti 2 150,00 € 300,00
9 Referente Digital Marketing 1 300,00 € 300,00
10 Referente Internazionalizzazione 1 250,00 € 250,00
11 Gruppo di lavoro Internazionalizzazione 6 100,00 € 600,00
12 Referente istituto professionale 1 300,00 € 300,00
13 Referente educazione civica 1 200,00 € 200,00
14 Sl;or;l;r;mazione orario corso diurno e 2 500,00 € 1.000,00
15 Coordinatori di dipartimento 12 210,00 € 2.520,00
16 Invalsi — Ocse Pisa 2 30 525,00 17,50 € 1.050,00
17 Tutor periodo di prova 4 200,00 € 800,00
18 Tutor P.F.l. 1* Professionale 8 250,00 € 2.000,00
19 Tutor P.F.l. Atleti 4 150,00 € 600,00
20 Tutor di adattamento 1 150,00 € 150,00
21 Referenti progetti DSA - BES 2 30 525,00 17,50 € 1.050,00
22 Referente Bullismo 1 200,00 € 200,00
23 Gruppo di lavoro bibiloteca 3 100,00 € 300,00
24 Referente alla salute 1 200,00 € 200,00
25 Commissione regolamenti 3 100,00 £ 300,00
26 Commissione valutazione 5 100,00 € 500,00
27 Commissione Digital Marketing 6 250,00 € 1.500,00
28 Commissione viaggi 3 100,00 € 300,00
29 sportello (ore 34 circa) 35,00 € 1.171,38
30 Accoglienza classi prime 1 250,00 € 250,00{

ISIS Cecilia Deganutti — Ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto —anno scolastico 2022/2023
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31 Organizzazione anniversario ISIS Deganutti 8 ] € 2.000,00

TOTALE|  37.046,38

compenso corrisposto in rapporto all’effettivo servizio svolto.

Art. 8 — Compensi ai collaboratori del Dirigente Scolastico

1. Sono individuati due collaboratori del Dirigente Scolastico, retribuiti con € 6.000,00 lordo dipendente cosi

suddivisi:
€ 3.000,00 primo Collaboratore del Dirigente Scolastico
€ 3.000,00 secondo Collaboratore del Dirigente Scolastico

Art. 9 - Funzioni strumentali al Piano dell’Offerta Formativa

1. Le funzioni strumentali al PT.0.F. individuate dal Collegio dei Docenti prevedono una assegnazione di
€ 3.668,57 lordo dipendente, + € 2.281,43 economie ore eccedenti anno precedente, per un totale
di € 5.950,00 con la ripartizione nominativa fra i diversi docenti incaricati come da tabella che segue:

Tipologia FUNZIONI STRUMENTALI COMPENSO
FS1 Gestione PTOF n. 1 docente € 1000,00
. ; . . .| n.3 docenti

FS2 Orientamento in entrata e Servizi per gli Studenti € 450,00 cd € 1.350,00

FS3 Orientamento in uscita e Attivita parascolastiche | n. 1 docente € 1.000,00

FS 4 Integrazione e Inclusione n. 1 docente € 1.300,00

FS5 Sito web d’Istituto — Addetto stampa n. 1 docente € 1.300,00
TOTALE € 5.950,%

Art. 10 - Attivita complementari di educazione fisica
Relativamente all'anno scolastico 2022/2023 le attivita complementari di educazione fisica saranno
compensate per un importo lordo dipendente paria € 2.176,31

Art. 11 - Risorse destinate per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
Le risorse destinate a garantire I'effettuazione di ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti sono
pari a € 2.187,05.
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tivi alle "Aree a rischio e forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica”

Le risorse destinate ai progetti relativi alle "Aree a rischio e forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica" sono pari a € 2.396,65 a cui si aggiungono le economie dell’anno precedente pari

ad € 832,84 per un totale di € 3.229,49.

Art. 12 - Risorse destinate per progetti rela

PERSONALE A.T.A.

Art. 13- Attivita aggiuntive del personale A.T.A.
1. Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo e l'intensificazione delle
stesse individuate analiticamente nel piano delle attivita predisposto dal DSGA ai sensi dell’art. 53, c. 1,

CCNL 29/11/07.

2. Sono oggetto di riconos
richiesta elevata competenza settoriale.

3. La disponibilita finanziaria complessiva, co
per la realizzazione delle sottoelencate attivita:

cimento anche particolari attivita amministrative per il cui espletamento &

rrispondente a € 11.854,37 lordo dipendente sara impiegata

n° unita pers.
Descrizione Lordo Dip. €
AA, AA.
1. Intensificazione oraria per sostituzione colleghi assenti 5 € 1.200,00
5
2. Intensificazione per attivita di sopporto al PTOF. Gli importi sono | (20 h € 280,00 € 2.030,00
rapportati all'orario lavorativo come da Piano delle Attivita 30 h € 400,00 B
36 h x 3 € 1.350,00)
3.Gestione viaggi d'istruzione, uscite didattiche, stage, scambi culturali 2 € 640,00
all’estero €320,00 ;
4. Rapporti con I'E.D.R. di Udine 1 € 174,00
5. Qrganizzazione anniversario ISIS Deganutti 1 € 206,00
Totale AA.AA. € 4.250,00
Descrizione n® AATT. Lordo dip. €
3
1. Collaborazione per acquisti €217,50 € 652,50
2. Innovazione, semplificazione, miglioramento efficienza uffici di
: az se Plcaz glioramento/efficienza uffici di 1 €217.50
dirigenza e segreteria

7
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. ; : 2
3. Gestione dotazione digital Il
estio otazione digitale nelle aule €217,50 €435,00
2
4. Collaborazione per od t
ione per ammodernamento cablatura € 203,00 € 406,00
; . 2
5. Organi i nn rio ISIS D i
ganizzazione anniversario eganutti €206,00 €412,00
Totale AA.TT. € 2.123,%
Descrizione n° CC.SS. Lordo dip. €
L. Intensificazione oraria per sostituzione colleghi assenti, forme di
: . , ; 7 11 € 2.062,50
intensificazione a carattere continuativo (pulizia Aula magna, ecc.).
2. Collaborazione per corsi di recupero e sportello 10 €1.875,00
3. Uscite per servizi esterni 1 € 125,00
4. Collaborazione nei progetti PTOF 10 € 1.212,05
5. Organizzazione anniversario ISIS Deganutti 1 € 206,82
Totale CC.SS. € 5.481,3ﬂ

compenso corrisposto in rapporto all’effettivo servizio svolto.
Art. 14 - Incarichi specifici al personale A.T.A.

1. Gli incarichi specifici previsti per il corrente a. s. dalla lett. b), c. 1 art. 47, CCNL 29/11/07, come
individuati nel piano delle attivit3 predisposto dal DSGA e adottato dal DS, vengono assegnati al
personale ATA considerando i seguenti parametri:

a. disponibilita all'incarico e all'assunzione dj responsabilita ulteriori nonché all’assolvimento di
compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio;
esperienza nella funzione;
. documentata competenza e professionalita idonee ad assicurare la realizzazione del PT.O.F. e
% I"assolvimento di tutti i com piti previsti nel singolo incarico.
2

Il compenso annuo & determinato sulla base:

a. della tipologia dell'incarico e responsabilita derivanti dalla natura dello stesso;

b. del maggiore impegno nellambito dell'orario di servizio conseguente allo svolgimento
dell’incarico stesso.

Le risorse per Incarichi Specifici a. s. 2022/2023 sono pari a € 1.930,60 lordo dipendente.

4. Il personale ATA individuato in base aj criteri di cui al precedente comma 1° e dichiaratosi disponibile,
sara destinatario dei seguenti incarichi specifici e percepira i seguenti compensi forfetari annui lordo

w

Stato:
Incarico specifico Lordo dipendente
1 unita | Referente Ufficio alunni — A.A. € 350,00
1 unita | Referente Ufficio personale — A.A. € 380,00
1 unita | Referente ufficio contabilit3 - A.A. € 380,00

ISIS Cecilia Deganutti - Ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto — anno scolastico 2022/2023
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1 unita | Fotocopie — C.S. € 125,00
1 unita | Responsabile materiale di pulizia e sanificazione —C.S. € 325,60
1 unita | Assistenza alunni diversamente abili — C.S. €185.00
1 unita | Assistenza alunni diversamente abili — C.S. € 185.00
Totale complessivo € 1.930,60

Per I'anno scolastico in corso si individuano i seguenti incarichi per la 17 posizione economica la cui
retribuzione & corrisposta sul cedolino:

Personale beneficiario:

Assistente tecnico Denominazione incarico j
1 unita Coordinamento laboratorio di fisica/chimica
1 unita Coordinamento laboratori informatici — AT.
1 unita Coordinamento gestione software di rete —A.T.
Collaboratori Scolastici Denominazione incarico
IR ]
1 unita Attivita di collaborazione con gli uffici come da incarico
S e
1 unita Assistenza alunni diversamente abili
R ]
1 unita Assistenza alunni diversamente abili
I e

Art. 15 - Compatibilita finanziaria e clausola di salvaguardia

1. Nel caso in cui le risorse quantificate nel presente testo negoziale non siano effettivamente pagate, Si
procedera con la riconvocazione del tavolo negoziale nel caso in cui le economie eccedono 'importo di €
2.000,00 (duemila/00).

Laddove ci sono economie fino a € 2.000,00, esse saranno ridistribuite, in modo proporzionale, ai
coordinatori di classe (punti 1-2-3- della tabella riportata nell’art. 7 del presente contratto

Art. 16 - Lettera di incarico, verifica e documentazione necessaria per il pagamento

1. 11 DS attribuisce al personale docente e ATA gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive
con una lettera in cui vengono indicati il tipo di attivita, gli impegni conseguenti nonché la durata, il
compenso forfetario o orario, specificando in quest'ultimo caso il numero massimo delle ore retribuibili,
le modalita di certificazione delle attivita.

2. Al termine delle attivita espletate il personale deposita apposito prospetto recante la dichiarazione di
avvenuto svolgimento, totale o parziale anche in termini di ore, dell’attivita per la quale ha ricevuto
V'incarico con contestuale deposito di una sintetica relazione di verifica finale, su modello predisposto dal

ISIS Cecilia Deganutti— Ipotesi di Contratto integrativo d’lstituto —anno scolastico 2022/2023
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Dirigente Scolastico. La relazione non & obbligatoria per il personale ATA, ma & indispensabile il deposito
del prospetto relativo alle ore di servizio prestati.

La data di deposito della relazione finale & stabilita dal Dirigente Scolastico in apposita comunicazione
indirizzata al personale: il termine ultimo & comunque fissato al 15 giugno 2023 per il personale docente
ed al 30 giugno 2023 per il personale ATA.

Dopo la ricognizione delle dichiarazioni rese dal personale, I'ufficio amministrativo sollecita per una sola
volta il personale inadempiente mediante comunicazione personale. Se nei 5 giorni successivi non si
riceve ancora nessuna dichiarazione, non sj garantira il pagamento entro Ia scadenza del 31 agosto 2023,

Art. 17 - Liquidazione dei compensi e informazione successiva

Il D.S. accertato lo svolgimento totale o parziale dei compiti e delle ore attribuiti nella lettera d’incarico,
con il sistema del cedolino unico comunichera alla R.T.S. i compensi da liquidare.
IID.S. dara informazione successiva alle RSU d'Istituto ed alle 00.SS. tramite tabulati riportanti i seguenti
dati:

® Nome e cognome del personale retribuito

e Attivita svolte

® Compensi percepiti
La liquidazione dei relativi compensi avverra entro il 31/08. Qualora I'assegnazione non pervenisse a
questa Istituzione scolastica in tempo utile, gli importi saranno liquidati entro un mese dall'assegnazione
effettiva dell'importo specifico e proporzionalmente alla quota effettivamente assegnata.

Art. 18 - Interpretazione autentica

1. In caso di controversia sullinterpretazione e/o applicazione della presente contrattazione, le parti
legittimate si incontrano presso la sede dell’lstituto entro otto giorni dalla richiesta di cui al successivo
comma 2,

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, ciascun firmatario del presente accordo pud presentare
richiesta congruamente motivata in forma scritta.

3. Lepartinon intraprendono iniziative unilaterali per i trenta giorni successivi alla formale trasmissione
della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Art. 19— Norme di rinvio

1. Per tutto quanto non previsto nel presente C.L.I. si fary riferimento al CCNL vigente nonché alla
normativa vigente in materia.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  prof.ssa Maria Rosa Castellano %)

W

La RSU:
Lisoss S& -
Prof.ssa Sabatini Chiara C/ d ' %D)\\\""'“
Prof. Snaidero Federico % ZK
Prof. Vitiello Riccardo R/ M
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